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Geachte raadsleden,

Wij bieden u hierbij de rapportage ‘verkenning toekomstscenario’s Permar WS’ aan.
Om te komen tot een definitieve standpuntbepaling over de toekomst van de Permar willen wij te
werk gaan volgens de volgende stappen:

e 15 maart: voornemen van het college en starten van de inspraak bij de adviesraden en het
verzoeken van een reactie van het AB Permar;

e 17 maart: het met de vijf andere gemeenten gezamenlijk verzenden van een persbericht,
waarmee de rapportage openbaar wordt;

e 4 april: het college stelt het raadsvoorstel vast met inachtneming van de adviezen, waarna het
aan de griffier wordt aangeboden;

e Besluitvormingstraject voor de raad.

Als bijlage treft u de rapportage van bureau Langedijk aan. U bent nu geinformeerd op het
moment dat de adviesraad ook over de stukken kan beschikken. Het document ‘onderbouwing
van de cijfers van het rapportage toekomst verkenning Permar’ is niet-openbaar op basis van
artikel 10, lid g van de WOB. De bijlage bevat gevoelige financiéle gegevens die de
onderhandelingspositie van de gemeente kunnen schaden.

De wethouders P-wet hebben bureau Langedijk verzocht de verschillende opties voor de toekomst

van de Permar te onderzoeken.

Het college is voornemens om:

1. op basis van de ‘Rapportage toekomstverkenning Permar’ uit de gemeenschappelijke regeling
te treden en daarvoor uw toestemming te vragen;

2. dit voornemen voor inspraak voor te leggen aan de adviesraden en een reactie van het AB van
Permar WS te vragen.
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Deze lijn biedt een toekomstperspectief voor de Permar en voor de medewerkers. Het college is
voornemens in te zetten op het lokaal organiseren van de Wsw in samenwerking met lokale
bedrijven en instellingen. Daar waar het moet en/of meerwaarde biedt organiseert de gemeente
werk voor Wsw samen met gemeenten in de regio.

De betrokken medewerkers van Permar worden stap voor stap meegenomen in alle veranderingen.
Het gaat om de toekomst van de medewerkers van Permar, zij doen het werk en zij staan centraal.
De afgelopen periode zijn alle medewerkers geinformeerd over het lopende onderzoek en de .
mogelijke veranderingen. Ook nu worden de werknemers geinformeerd over de uitkomsten van het
onderzoek. Het dienstverband en de rechtspositie van de Wsw medewerkers van Permar verandert
door de ontbinding van de GR overigens niet. De gemeenten blijven verantwoordelijk voor de Wsw
medewerkers die werkzaam zijn bij Permar. Daar komt bij dat de vijf gemeenten het erover eens
zijn dat alle medewerkers zo regulier en lokaal mogelijk moeten kunnen werken.

Na afloop van de inspraaktermijn zullen wij het voorgenomen besluit vertalen in een raadsvoorstel.

Bijlagen:

. Rapportage Toekomstverkenning Permar; Langedijk SWO

. Conclusies en advies rapportage toekomstverkenning Permar WS

. Niet openbare bijlage: Onderbouwing van de cijfers van de rapportagetoekomstverkenning
Permar WS

Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN WETHOHDERS VAN RENKUM
de secretaris,, ' / de burgemeester,

\

é
{
1 \
“A.E.J. (Jeroen) Steverink MBA drs. J.P. (Jean Paul) Gebben

Onderwerp
rapport Toekomstverkenning Permar
Datum Ons kenmerk Pagina

15 maart 2016 9240 2 van 2



