
Voorzitter Groenberaad

Intro
Wil jij de kwaliteit van de besluitvorming door het gemeentebestuur verbeteren? Sluit je dan aan bij
het Groenberaad. Dit onafhankelijke beraad, samengesteld uit onafhankelijke deskundigen, zal het 
gemeentebestuur gevraagd en ongevraagd van advies dienen gericht op de ruimtelijke kwaliteit en 
de kwaliteit van de natuurwaarden: jij maakt het verschil in en draagt bij aan de ambitieuze 
ontwikkelingen van de gemeente Renkum.

Functie-inhoud
Je sluit aan als voorzitter van het Groenberaad bij het overleg van het Groenberaad. Deze vinden 
eenmaal per maand buiten de recesperioden plaats, naar verwachting zal dit circa achtmaal per 
jaar zijn. Daarnaast neem je incidenteel deel aan overleg met gemeentelijke bestuurders en of de 
ambtelijke organisatie. Je overlegt met de overige leden van het Groenberaad en komt tot een 
gezamenlijk advies. Bij het staken van de stemmen neemt de voorzitter een doorslaggevende 
besluit. Omgevingsplannen worden aan je voorgelegd en deze beoordeel je vanuit de eigen 
deskundigheid en ervaring. Daarnaast draag je de verantwoordelijkheid voor het tekenen van 
uitgaande stukken van het Groenberaad.

Voor een belangrijk deel wordt de leefbaarheid bepaald door de aanwezige natuurwaarden. Deze 
staan onder druk, ondanks de aanwijzing van belangrijke delen van de gemeente als Natura-2000-
gebied of als onderdeel van het Gelders Natuurnetwerk. De komende jaren staat de gemeente voor
belangrijke beleids-en uitvoeringskeuzes als het gaat om de Renkumse leefomgeving op het gebied
van:

 verbetering van de biodiversiteit;
 een grote woningbouwopgave (gemeente en regio);
 aanwijzing van gebieden voor de noodzakelijke energietransitie;
 verbetering van mogelijkheden van waterbeheer;
 de omgang met een toename van recreatie en toerisme ;
 instandhouding en versterking van natuurwaarden binnen de bebouwde kommen. 

Het team
Het Groenberaad bestaat uit een voorzitter en vier deskundigen op de gebieden als dendrologie, 
botanie, bodemkunde, ecologie, hydrologie en klimaatontwikkeling en netwerken binnen het 
ruimtelijk domein. 

Wat bieden wij?
Als lid ontvang je een vergoeding per vergadering op basis van de Verordening Rechtspositie raads-
en commissieleden 2019, in 2022 €188,-   De benoemingsperiode geldt voor twee jaar. Op basis 
van een evaluatie met het gemeentebestuur, volgt in principe een stilzwijgende verlenging van 
twee jaar. Daarna is eenmalig een herbenoeming mogelijk voor een periode van vier jaar.

Wie zoeken wij?
Jij zorgt dat de aantrekkelijke leefomgeving van De gemeente Renkum behouden blijft en waar 
mogelijk verbeterd. Jij adviseert en ondersteunt bij een aantal belangrijke beleids-en 
uitvoeringskeuzes als het gaat om de Renkumse leefomgeving. Je bezit over goede 
communicatieve vaardigheden, zowel naar burgers en het gemeentebestuur als naar 
initiatiefnemers van ruimtelijke projecten. 

Verder neem je mee:
 HBO/WO werk- en denkniveau; bijvoorbeeld in dendrologie, botanie, bodemkunde, ecologie, 

hydrologie of klimaatontwikkeling.
 Je beschikt over proceskennis en bent in staat om processen te analyseren en te ontwerpen in 

samenspraak met betrokkenen.
 Je hebt ervaring in het werken in een complexe bestuurlijke omgeving in de publieke sector.
 Je bent een goede netwerker en bereid om ’s avonds in openbaarheid te vergaderen.

Gemeente Renkum

1



De gemeente Renkum ligt op de grens van het heuvelachtige gebied van de Zuid-Veluwe en het
Gelders Rivierengebied. In de gemeente Renkum wonen ongeveer 32.000 mensen, verdeeld over 
de dorpen Oosterbeek, Renkum, Heelsum, Wolfheze, Doorwerth en Heveadorp.

De gemeente Renkum staat de komende jaren voor veel uitdagingen. Hoe vinden de inwoners hier
rust en ruimte, terwijl wij ook bedrijvigheid, recreatie en toerisme stimuleren? Als medewerker in 
Renkum geef je hier niet zomaar vorm aan, maar met hart en ziel! Je staat voor je vak, steekt je
nek uit en gaat op je doel af. Terwijl je ook inlevingsvermogen hebt en begrijpt waar je collega’s en
inwoners mee zitten. Kortom: medewerkers bij Renkum zijn sensitief, strijdbaar en doelgericht.
Sluit je aan bij ons team en maak van Renkum de mooiste gemeente van Nederland!

Kies jij voor Renkum? 
Stuur dan je brief met CV uiterlijk 14 november 2022 via www.werkeningelderland.nl. Als er al 
voldoende kandidaten zijn voor de sluitingsdatum, sluiten we de vacature eerder. Dus word je 
enthousiast van deze vacature? Solliciteer dan direct!

Heb je eerst nog vragen over de functie of wil je vast kennismaken bel dan met P. Veldstra 
bereikbaar op 026-3348111.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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