
De gemeente Renkum heeft een aantrekkelijke leefomgeving en wil deze behouden en waar
mogelijk verbeteren. Voor een belangrijk deel wordt de leefbaarheid bepaald door de 
aanwezige natuurwaarden. Deze staan onder druk, ondanks de aanwijzing van belangrijke 
delen van de gemeente als Natura-2000-gebied of als onderdeel van het Gelders 
Natuurnetwerk. De komende jaren staat de gemeente voor belangrijke beleids-en 
uitvoeringskeuzes als het gaat om de Renkumse leefomgeving:

 verbetering van de biodiversiteit;
 een grote woningbouwopgave (gemeente en regio);
 aanwijzing van gebieden voor de noodzakelijke energietransitie;
 verbetering van mogelijkheden van waterbeheer;
 de omgang met een toename van recreatie en toerisme ;
 instandhouding en versterking van natuurwaarden binnen de bebouwde kommen. 

Om de kwaliteit van de besluitvorming door het gemeentebestuur te verbeteren heeft de 
gemeenteraad besloten om een Groenberaad in te stellen. Dit onafhankelijke beraad, samen
te stellen uit onafhankelijke deskundigen, zal het gemeentebestuur gevraagd en ongevraagd
van advies dienen gericht op de ruimtelijke kwaliteit en de kwaliteit van de natuurwaarden. 
Het Groenberaad bestaat uit een voorzitter en vier deskundigen op de gebieden als 
dendrologie, botanie, bodemkunde, ecologie, hydrologie, klimaatontwikkeling en netwerken 
binnen het ruimtelijk domein. Om de betrokkenheid met de gemeente te vergroten dienen 
kandidaten bij voorkeur in Renkum te wonen en in ieder geval goed bekend te zijn met de 
Renkumse leefomgeving. 

Daarom is de gemeente Renkum op zoek naar:

4 leden voor het Groenberaad (m/v)

Functie-inhoud:
 deelname aan het overleg van het Groenberaad (eenmaal per maand buiten de 

recesperioden, vooralsnog geraamd op circa achtmaal per jaar);
 incidentele deelname aan overleg met gemeentelijke bestuurders en of de ambtelijke 

organisatie;
 in overleg met de overige leden van het Groenberaad tot een gezamenlijk advies komen;
 omgevingsplannen beoordelen vanuit de eigen deskundigheid en ervaring.

Functie-eisen:
 goede bekendheid met de Renkumse leefomgeving;
 niet verbonden zijn aan belangenorganisaties, actief in de gemeente,  op het gebied van 

leefomgeving;
 gevoel voor bestuurlijke en maatschappelijke verhoudingen;
 goede communicatieve vaardigheden, zowel naar burgers en het gemeentebestuur als 

naar initiatiefnemers van ruimtelijke projecten;
 integrale kijk op ontwikkelingen
 oplossingsgerichte houding;
 minimaal hbo werk- en denkniveau;
 onafhankelijk van het gemeentebestuur of ambtelijk apparaat;
 (bij voorkeur) woonachtig in de gemeente Renkum;
 bereid zijn om ’s avonds in openbaarheid te vergaderen.

Als lid ontvangt u een vergoeding per vergadering op basis van de Verordening 
Rechtspositie raads- en commissieleden. De benoemingsperiode geldt voor twee jaar. Op 
basis van een evaluatie met het gemeentebestuur, volgt in principe een stilzwijgende 
verlenging van twee jaar. Daarna is eenmalig een herbenoeming mogelijk voor een periode 
van vier jaar.
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Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met dhr. P. Veldstra van de gemeente 
Renkum, via telefoon (026) 33 48 111

Solliciteren
Stuur uw motivatiebrief met CV uiterlijk vrijdag ……2023 in via Werken in Gelderland. 
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