
5 maart 2024

Informatie Gemeenteraad
Door Wij Ondernemen!



Wij zijn wij?
En waar houden we ons mee bezig? 

Rob Weiss



Waarom informeren we u vandaag?

Omdat de wereld van (dorps)centra verandert 

• Wat betekent dat in het algemeen? 

• Wat betekent dat voor Renkumse centra specifiek?

• En hoe gaan we hier mee om?



‘Winkel’ centra anno 2024

Anders dan 10 jaar terug



Veel veranderingen

In onze centra

• Online 

• Corona 

• Energie 

• Productie 

• Personeelstekorten 

• Én consumentenbehoefte 





En waarom is dit zo belangrijk?



Dus NU is het moment

Voor alle partners 

• Voor sfeer 

• Voor werkgelegenheid 

• Voor het voorzieningenniveau 

• Voor de bereikbaarheid 

• …

• De centra zijn er van, voor en door de partners!



Essentie:

Van ‘place to buy’

Naar ‘place to be’

2010

2024



OMSCHRIJVING VAN DE AFBEELDING



Een visie voor een ‘place to be’ voldoet 
aan:

Integraal

• Genieten

• Verblijven

• Ervaren

• Beleven

• Wonen

• Werken



Hoe zit dat in Gemeente Renkum?

• Waslijst aan 
actiepunten, 
nauwelijks opgepakt

• Geen strategie en 
basis niet op orde: een 
visie zonder mandaat

2022: Centrumvisie 

Renkum



Hoe zit dat in Gemeente Renkum?

• Komen veel van de 
bovenstaande 
punten wel in terug 

• Ambitie is goed, 
maar hoe vertaald 
zich dat naar een 
concrete visie?

Nu: 

Ambitiedocument 

Oosterbeek



Maar hoe kom je daar?

Een mooi beeld



Welke stappen 
moeten NU gezet 
worden…

Maar hoe kom je daar?

Een mooi beeld



Welke stappen 
moeten NU gezet 
worden…

Maar hoe kom je daar?

Een mooi beeld
…om straks hier te 
komen?



Wat is dan die eerste stap?

En met wie zetten we die?



Aan de slag op meerdere pijlers

Met hulp (€) en toeziend oog van 

1. Gemeente als goede partner (daarom 
vanavond hier)

2. Vastgoed collectief opzetten

3. Ondernemers(verenigingen) op orde



Aan de slag op meerdere pijlers

Met hulp (€) en toeziend oog van 

1. Gemeente als goede partner (daarom 
vanavond hier)

2. Vastgoed collectief opzetten

3. Ondernemers(verenigingen) op orde

Centraal thema: Samenwerking 



Grote opgaven kunnen niet alleen!

Dus daarom samen

• Alleen ben je een Hema, restaurant, boekenwinkel of pandeigenaar.

• Samen ben je het centrum.

• Hoe verbeteren we samenwerking? 

• Voorbeeld: professionalisering van de ondernemersvereniging 

• (gestart in Oosterbeek en Renkum)



Hoe sterker je bent

Hoe meer er lukt

Hoe beter invulling professionals

BASIS OP ORDE



Of samen

Ieder voor zich?



Vereniging als een 
voetbalclub 



De ondernemersvereniging 

En de voetbalvereniging 

Wat zien wij vaak:

• Bestuur voetbalt

• Leden staan langs de 
lijn



Maar alleen door (samen) trainen

…

Kan je beter worden!

Als individu én als team 



En werken aan een gezamenlijk doel



WIJ GAAN MET DEGENE DIE WILLEN
En die moeten ook voordeel ervaren!



Samen meer 
bereik - 20 
ondernemers











Dus we zijn gestart! 

I. In Renkum en Oosterbeek pakken we het 
fundament vd vereniging met bestuur aan.

II. Om vervolgens naar de leden te gaan.

III. Daarna kan je pas bezig met een gedragen 
centrumvisie (uitvoering ambitiedocument) en 
meerjarenplan voor de vereniging.

I. Wat is je voetbal?

II. Wie zijn je (top)spelers?

III. Waar speel je voor?



Tot slot: besef wel…

Dit betekent dus ook iets voor de gemeente!

• Als de andere partners sterker worden, wees dan zelf ook een deugdelijk 
partner. 

• Er zal meer gevraagd gaan worden van de gemeente.

• Perspectief, flexibiliteit, betrouwbaarheid, vertrouwen  verantwoordelijkheid 
van de raad

• Vraagt om maatwerk en samen zoeken naar de beste vorm.



Bedankt voor jullie tijd
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