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Beste leden van de gemeenteraad,

Wij hebben een evaluatie uit laten voeren van het proces van burgerplanvorming rond centrum
Doorwerth. Met deze brief willen wij u graag informeren over de uitkomsten van de evaluatie en
hoe wij daar mee om willen gaan. De evaluatie zelf is als bijlage aan deze brief toegevoegd.

Voorgeschiedenis.

Op 3 oktober 2013 bent u akkoord gegaan met ons voorstel om in te gaan op een
bewonersinitiatief van een werkgroep van het dorpsplatform Doorwerth. Het doel van dit initiatief
hebben zij omschreven in hun afsluitdocument van de 1° fase?.

Begin 2017 heeft de werkgroep (inmiddels *Kerngroep centrum Doorwerth’ geheten) het
masterplan aan ons college overhandigd. Op 31 mei van datzelfde jaar heeft u ons voorstel over
het masterplan unaniem overgenomen. In de jaren tussen start en oplevering is onder regie van de
kerngroep het stedenbouwkundige plan ontwikkeld. Dat proces valt grofweg in twee delen uiteen.
De eerste twee jaar heeft de kerngroep de opgave verkend. Dat resulteerde in het afsluitdocument
1° fase. Dat stuk is op 30 september 2015 door u vastgesteld waarbij u meteen de kaders voor de
vervolg-(= ontwerp)fase bepaald heeft.

Voor deze tweede fase is het stedenbouwkundig/ landschapsbureau ‘LOS stadomland’ ingehuurd.
Na een intensief ontwerpproces waar de inwoners van het dorp nadrukkelijk bij betrokken zijn
geweest, is het masterplan op 26 januari 2017 aan onze wethouder overhandigd. Met uw besluit
van 31 mei 2017 over de vaststelling van het plan hield de opgave die de kerngroep zich gesteld
had op en gaf zij de regie over het proces terug aan de gemeente (wel met de afspraak dat zij
nadrukkelijk partner wil blijven bij de verdere ontwikkeling). ‘

a. !“een sociaal centrum voor de bewoners van het dorp waar gelegenheid is om elkaar te ontmoeten,
activiteiten te ontplooien, dorpsfeesten te houden, zitten, koffie drinken etc. , kortom: het creéren van een
dorpsbrink waar het leven zich afspeelt.

b. een gebiedsontwikkelingsplan voor het centrumgebied van Doorwerth welke dient als basis voor een nieuw
bestemmingsplan en dat aangeeft waar toekomstige ontwikkelingen aan getoetst kunnen worden”.

Uw brief van Uw kenmerk Behandeld door
L.F.H. (Ludo) Mooi
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Evaluatie.

Omdat dit bewonersinitiatief niet een losstaand gebeuren is maar een maatschappelijke trend waar
wij in de komende jaren steeds meer mee te maken zullen krijgen en die ook nog eens vorm krijgt
in de komende Omgevingswet, is het zinvol om lessen te trekken uit dit proces. Wij hebben bureau
Tien dat al eerder het burgerinitiatief in Renkum geévalueerd had, gevraagd om deze evaluatie uit
te voeren. Zij heeft daartoe alle direct betrokkenen geinterviewd en daar haar conclusies aan
verbonden. U treft de brief van bureau Tien (met de lijst van geinterviewden) in de bijlage aan.

Wij onderschrijven deze conclusies en zien ze als belangrijke leerpunten bij toekomstige
bewonersinitiatieven. Niet alle conclusies zullen altijd één op één over te zetten zijn op een nieuw
initiatief. Dat zou een valkuil zijn. Schaal, complexiteit en andere specifieke omstandigheden
maken dat er per geval gekeken moet worden wat van toepassing is en wat niet. Meer dan ooit
geldt hier dus maatwerk. Uit ieder initiatief zullen weer nieuwe lessen te trekken zijn zoals ook
geprofiteerd kan én moet worden van ervaringen elders. Scholing van personeel en het bieden van
werkervaringen maakt uiteraard deel uit van het proces om stapsgewijs de organisatie gereed te
maken voor deze omslag in werken. Het gaat daarbij niet alleen om het leren van vaardigheden en
competenties maar meer nog om het maken van een cultuuromslag waarin onze houding ten
opzichte van een bewonersinitiatief zeer bepalend is. In de evaluatie worden als sleutelbegrippen
transparantie, vertrouwen en gelijkwaardigheid genoemd. Mede op basis van onze ervaringen
kunnen wij onderschrijven dat dit inderdaad drie essentiéle uitgangspunten zijn.

Wij zijn er trots op dat wij vooruitlopend op de nieuwe Omgevingswet deze ervaring hebben
kunnen opdoen. De lessen kunnen en zullen wij bij nieuwe burgerinitiatieven en bij de invoering
van de nieuwe wet in de praktijk brengen.

Met vriendelijke groet,
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